KE Lpl BLATTERMANN Martina Kelp Zi?ffftﬁg:r:_e

Fachanwaltin fur Arbeitsrecht Tel.: 02841 — 88 04 999

KANZLEI FUR ARBEITSRECHT Erwin Blattermann Fax: 02841 — 88 75 309

Rechtsanwalt

eMail: mail@kelp-blaettermann.de
Website: www.kelp-blaettermann.de

Ausschlussfristen

Zu den haufig nicht beachteten "Kleinigkeiten" im Rahmen des
Arbeitsvertrages gehort eine wirksam vereinbarte Ausschlussfrist. Dies
bedeutet, dass Sie einen Anspruch, z.B. auf eine Gehaltszahlung,
binnen einer bestimmten Frist geltend machen muissen, ansonsten ist
der Anspruch erloschen und kann nicht mehr geltend gemacht oder
eingeklagt werden. In vielen Arbeitsvertragen sind diese Rechte unter
»+Ausschlussfristen oder Verfallklauseln" geregelt. Danach missen Sie
Ihre Rechte aus dem Arbeitsverhaltnis innerhalb von z.B. 3 Monaten
nach Falligkeit geltend machen. Ist diese Frist versdumt, kann der
Anspruch nicht mehr geltend gemacht werden. Diese Fristen sind haufig
nicht leicht erkennbar. Die Ausschlussfristen kdnnen auch wirksam in
einem Tarifvertrag stehen und fir Sie nicht erkennbar sein.

Sollte der Arbeitgeber seinen Leistungspflichten nicht nachkommen, sind
Sie verpflichtet, lhre Anspriiche umgehend geltend zu machen, damit
diese nicht verfallen.

Sie haben Fragen oder wollen einen Termin vereinbaren? Rufen Sie
uns an unter: 02841 - 88 04 999.

Ihr Arbeitsrecht in guten Handen



