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Fachanwaltin fur Arbeitsrecht Tel.: 02841 — 88 04 999

KANZLEI FUR ARBEITSRECHT Erwin Blattermann Fax: 02841 — 88 75 309

Rechtsanwalt

eMail: mail@kelp-blaettermann.de
Website: www.kelp-blaettermann.de

Kindigungsfristen

Bei Ausspruch einer Kindigung ist von Seiten des Arbeitgebers und von
Seiten des Arbeitnehmers haufig im Arbeitsvertrag eine Kiindigungsfrist
vereinbart. Ansonsten gilt das Gesetz. Die gesetzliche Kindigungsfrist
betragt, nach Ablauf der Probezeit, zundchst 4 Wochen zum 15. oder
zum Ende eines Kalendermonats. Mit der Dauer der
Betriebszugehdorigkeit verlangern sich die Fristen entsprechend, z.B. ab
2 Jahren Beschaftigungsdauer betragt die Kindigungsfrist 1 Monat zum
Monatsende, ab 5 Jahren 2 Monate zum Monatsende.

Zu beachten ist, dass die verlangerte Kindigungsfrist nur fir den
Arbeitgeber gilt, wenn nicht im Arbeitsvertrag langere Kindigungsfristen
fur beide Seiten vereinbart wurden. Nach dem Gesetz kann der
Arbeitnehmer dann auch nach langerer Beschéaftigungszeit mit einer Frist
von 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats kuindigen.

Sie haben Fragen oder wollen einen Termin vereinbaren? Rufen Sie
uns an unter: 02841 - 88 04 999.

Ihr Arbeitsrecht in guten Handen



